Anexa 1

Competitia de proiecte institutionale de cercetare

cu impact In societate

Editia 2026
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1. Scop

Realizarea unor activitati de cercetare de excelenta in cadrul Academiei de Studii Economice
din Bucuresti, pe baza unor teme de cercetare importante pentru societate, propuse de parteneri

din mediul economico-social.

2. Obiectiv

Vor fi finantate urmatoarele teme de cercetare, selectate la nivelul facultatilor:

Institutia /
compania care

Co-finantare

Afacerilor cu
Predare in
Limbi Straine
(FABIZ)

specializarilor specialistilor IT
din Romania

Patronala a
Industriei de
Software si Servicii
/1T

Facultatea Tema propune tema /
domeniu de
activitate
Administrare a | Analiza  competentelor  si | Asociatia 20.000 EUR

Administratie
si Management

Influenta stilului de leadership
asupra atitudinii functionarilor

Institutul National
de Administratie

a interactiunilor cu factorii
socio-demografici si implicatii
pentru politicile publice

Public publici fatd de reformele | (INA) / Institutie
administrative publica -
administratie
publica
Business Politici  comerciale pentru | Agentia Roméana
si Turism asigurarea securitatii alimentare | pentru Investitii si
si impactul asupra pietelor | Comert Exterior /
regionale si globale Institutie publica
(Atragerea
investitiilor straine,
Promovarea
exportului, Relatii
economice
internationale)
Cibernetica, Inegalitatile de performantd, | Institutul National
Statistica rezilientd si diviziunea digitald | de Statistica /
si Informatica | in sistemul educational | institutie publica -
Economica romanesc: modelarea statistica | Statistica




Institutia /
compania care

Co-finantare

Facultatea Tema propune tema /
domeniu de
activitate
Contabilitate Impactul TA asupra profesiei | KPMG / Activitati | 10.000 EUR

si Informatica
de Gestiune

contabile

de contabilitate si
audit financiar

Drept

Mecanisme de prevenire si
combatere a evaziunii fiscale

Agentia Nationala
de Administrare
Fiscala / Institutie
publicd - finante

Economie si
Comunicare in

Reconfigurarea sistemelor
energetice pentru un viitor

SLB Romania /
Industria de petrol

Afaceri sustenabil: Perspective si gaze naturale

economice
Economie EXTENS-AGRI: Model pilot | Fundatia Roméno- | 20.000 EUR - in
Agroalimentara | de extensie universitara, Americana / aprobare de

si a Mediului

transfer tehnologic, inovatie si
digitalizare 1n agricultura si
industria alimentara prin
transfer de bune practici din
sistemul american

Extensie, transfer
tehnologic, inovatie
si digitalizare in
agricultura si
industria alimentara

catre boardul
RAF

Finante, Incluziune si sustenabilitate CEC Bank / 100.000 lei

Asigurari, financiara, prin transformare finante-banci

Banci si Burse | digitala bancara

de Valori

Management Sinergia om-tehnologie si CNIPMMR /
competitivitatea organizatie
antreprenoriald in contexte patronala
VUCA

Marketing Rolul valorilor de brand in One United
formarea loialitatii Properties /
consumatorilor si impactul dezvoltare
asupra deciziei de cumparare imobiliara

Relatii Oportunitati si provocdri pentru | Agentia Romana

Economice Romania in relatiile economice | pentru Investitii si

Internationale | dintre Uniunea Europeand si | Comert Exterior /

MERCOSUR

Institutie
(Atragerea
investitiilor straine,
Promovarea

publica

exportului, Relatii




Institutia / Co-finantare
compania care
Facultatea Tema propune tema /
domeniu de
activitate
economice
internationale)
Bucharest Port of Constanta: | Grampet Group /| 25.000 EUR
Business Connectivity, Capacity, and | transporturi
School Romania's Strategic Role in the | integrate
Trans-Caspian Trade Route

3. Criterii generale

Se vor organiza 13 competitii de proiecte, cate una pentru fiecare tema de cercetare
propusa, pentru fiecare facultate.

Propunerea de proiect este dezvoltata de o echipa condusa de un director de proiect, din
cadrul facultatii care a selectat tema de cercetare, pe bazad de consultare, din portofoliul
de teme de cercetare specifice domeniului.

In functie de necesitatile de abordare multidisciplinara a unor obiective, din echipa pot
face parte cadre didactice si de la alte facultati, dar nu mai mult de 20% din numarul
total de membri ai echipei proiectului.

Un cadru didactic (cercetator) din ASE poate participa la o singurd competitie de
proiecte.

Fiecare echipa de cercetare va avea minim doi doctoranzi, un masterand si un student
licenta.

Directorul de proiect este responsabil de selectarea echipei de proiect si coordonarea
acesteia pe durata de elaborare si realizare a proiectului.

Din echipa de proiect nu poate face parte personal didactic-auxiliar si nedidactic.

Diseminare: prezentarea rezultatelor intermediare/finale va fi realizatd in cadrul
evenimentelor stiintifice organizate in ASE (Ziua Cercetatorului, Zilele Universitdtii,
Ziua Economistului etc). La evenimente vor participa si reprezentanti din mediul
economico-social.

Indicator: realizarea raportului final de cercetare pana la data de 30 noiembrie 2026,
care sa evidentieze caracterul de noutate si/sau inovativ al cercetarii si impactul direct
in societate.

4. Criterii de eligibilitate

Directorul de proiect detine titlul de doctor in unul din domeniile: administrarea
afacerilor, ciberneticd si statisticd economicd, contabilitate, economie, finante,



management, marketing, relatii economice internationale, drept sau este cadru didactic
titular ASE.

e Directorul de proiect are cel putin gradul didactic de lector universitar doctor si a fost
director la cel putin un proiect de cercetare cu finantare nationald sau internationala,
castigat prin competitie in domeniile de baza ale ASE sau are publicate cel putin doua
articole in reviste indexate Clarivate cu AIS>0,15 in domeniile strategice ASE (exclusiv
reviste ESCI)!

e Membrii echipei de proiect, cu exceptia doctoranzilor, masterandului/masteranzilor,
studentului / studentilor licenta, sunt angajati ai Academiei de Studii Economice din
Bucuresti cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

5. Durata proiectelor

Proiectele selectate se vor implementa de la data aprobarii rezultatelor competitiei in BCA pana
la 30 noiembrie 2026 si pot fi prelungite cu aprobarea BCA, in situatii exceptionale.

6. Buget
Bugetul maxim alocat de catre ASE celor 13 competitii este de 1.300.000 de lei.

Bugetul maxim alocat de catre ASE pentru fiecare tema de cercetare este de 100.000 de lei. La
acesta se poate addauga cofinantare prin partea partenerului din mediul economico-social
beneficiar al finantarii, conform tabelului de la punctul 2.

Sursa de finantare: bugetul ASE, prin intermediul fondului pentru finantarea cercetarii
stiintifice universitare, conform prevederilor Ordinului ME nr. 3876/2026.

Cheltuieli eligibile

Cheltuieli de personal, care includ salariul si contributiile legale ale directorului de proiect si
ale membrilor echipei de proiect, inclusiv contributia angajatorului. La dimensionarea acestora
se va avea in vedere respectarea normelor legale privind gradul maxim de incarcare al
persoanelor, raportat la nivel de zi/sdptamana/luna.

Atentie! Din fondul alocat de ASE NU sunt eligibile cheltuieli materiale (consumabile, tonere,
decontare taxe de publicare, decontare cheltuieli de deplasare etc)! Din cofinantare se poate
bugeta acoperirea unor cheltuieli materiale (consumabile, servicii organizare eveniment,
decontare taxe de publicare, decontare cheltuieli de deplasare etc.).

7. Echipa de proiect

Structura si componenta nominald a echipei de proiect este decisa de directorul de proiect.

e ! Pentru Facultatea de Drept, conditia se considerd indeplinitd cu 4 articole / studii care
prezintd contributii in extenso, publicate in reviste stiintifice de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice, intr-o limba de larga circulatie internationald, indexat in baze de date
internationale recunoscute.



Din echipa de proiect pot face parte:

1. Cel putin cinci cadre didactice/cercetatori care detin titlul de doctor in unul din
domeniile: administrarea afacerilor, cibernetica si statisticd economica, contabilitate,
economie, finante, management, marketing, relatii economice internationale, drept sau
sunt cadre didactice titulare ASE.

2. Cel putin doi doctoranzi din cadrul scolilor doctorale ale Academiei de Studii
Economice din Bucuresti.

3. Cel putin un student licenta;
4. Cel putin un student la master.
In momentul depunerii propunerii, toate pozitiile din echipa de proiect trebuie si fie
nominalizate.
8. Indicatori pentru fiecare competitie de proiecte
- teme de cercetare/creatie artisticd din planul strategic propriu sustinute: 1
- cercetatori si personal auxiliar de cercetare sustinuti: 5
- studenti, masteranzi si doctoranzi beneficiari ai fondului de cercetare - studenti licenta: 1
- studenti, masteranzi si doctoranzi beneficiari ai fondului de cercetare — masteranzi: 1

- studenti, masteranzi si doctoranzi beneficiari ai fondului de cercetare — doctoranzi: 2

9. Procedura de desfasurare

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:
e Propunerea de proiect (Anexa 1);
e (CV-ulsi lista de lucrari ale directorului de proiect (Anexa 2);
e Lista membrilor echipei de proiect nominalizati;

e Declaratie de luare la cunostintd asupra prelucrarii datelor cu caracter personal
(Anexa 5).

Dosarul de concurs se depune la Registratura ASE pana la data limita indicatd in graficul de
desfasurare a competitiei.

Procedura de desfasurare a fiecarei competitii va avea loc in doua etape:
1. Etapa administrativa

In cadrul acestei etape, DMCI va verifica indeplinirea conditiilor de inscriere, constand in
existenta la dosarul de concurs a tuturor documentelor specificate in pachetul de informatii,
precum si Indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

Lista propunerilor de proiect care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs va fi publicata
pe site-ul DMCIL.

2. Etapa de evaluare a propunerilor de proiecte



In etapa de evaluare vor fi analizate doar propunerile care au trecut de etapa administrativa.

Evaluarea la nivelul fiecdreia din cele 13 competitii de proiecte se va realiza conform Fisei de
evaluare (Anexa 3) de catre o comisie numita prin decizia Rectorului ASE, in baza aprobarii
in BCA.

Comisia de evaluare pentru fiecare din cele 13 competitii de proiecte va putea include
reprezentanti ai unor entitdti din mediul economico-social interesate.

Comisia de evaluare este formata din trei membri (plus un membru supleant) astfel:

a. Prorectorul care coordoneaza activitatea facultatii care a selectat tema de cercetare;

b. Un cadru didactic cu grad didactic cel putin conferentiar, cu experienta in cercetare (cel
putin un proiect de cercetare ca director sau cel putin 2 articole in reviste indexate
Clarivate cu AIS>0,15 in domeniile strategice ASE (exclusiv reviste ESCI)), propus de
decanul facultatii;

c. Un reprezentant din mediul economico-social;

d. Fiecare comisie va avea si un membru supleant, numit de decan, care indeplineste
conditiile de la punctul b.

Propunerile de proiect propuse pentru aceeasi tema vor fi ierarhizate descrescator in ordinea
punctajelor.

Propunerea de proiect care, in urma desfasurarii acestei etape va intruni cel mai mare punctaj,
va fi declarata castigatoare.

Rezultatul selectiei poate fi contestat Tn maxim 24 de ore, de la publicarea rezultatelor pe site
prin depunerea unei contestatii scrise la registratura ASE.

Comisia de contestatii va fi formata din:

e. doi prorectori (altii decat prorectorul care coordoneazd activitatea facultatii care a
selectat tema de cercetare);

f. prodecanul cu domeniul cercetare al facultatii care a propus tema de cercetare sau un
cercetator cu experientd, din facultate, cu grad didactic cel putin conferentiar, cu
experientd in cercetare (cel putin un proiect de cercetare ca director sau cel putin 2
articole in reviste indexate Clarivate cu AIS>0,15 in domeniile strategice ASE (exclusiv
reviste ESCI)), numit de decan;

g. Fiecare comisie va avea si un membru supleant, numit de decan, care indeplineste
conditiile de la punctul b.

Membrii comisiilor de evaluare si comisiilor de contestatii vor trebui sd semneze declaratii de
aflare / neaflare in situatii de incompatibilitate Tnainte de realizarea evaludrii sau analizarea
contestatiei (Anexa 4).

Comisiile de evaluare si de contestatii 1si pot desfasura activitatea si online. In acest caz, DMCI
va transmite fiecdrui membru al comisiei de evaluare/comisiei de contestatii propunerile de
proiect scanate.

10. Graficul de desfasurare

Cele 13 competitii se vor desfasura conform urmatorului grafic:



Publicarea pachetului de informatii si declansarea concursului | 21 mai 2026
de proiecte

Depunerea propunerilor de proiecte 21 mai - 2 iunie 2026,
ora 10:00

Publicarea listei de proiecte care indeplinesc conditiile de eligibilitate | 2 iunie 2026

Evaluarea propunerilor de proiecte 2-4 tunie 2026
Publicarea rezultatelor 4 iunie 2026
Depunerea contestatiilor 5 iunie 2026
Publicarea rezultatelor finale si a castigatorilor competitiilor 8 1unie 2026
Aprobarea in BCA a rezultatelor finale 8-12 iunie 2026
Demararea realizarii proiectelor 15 iunie 2026

11. Prelucrarea datelor cu caracter personal

In cadrul Competitiei de proiecte institutionale de cercetare cu impact in societate, editia 2026,
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza in concordantda cu prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare GDPR, dupa cum urmeaza:

(1) Persoanele vizate sunt cadrele didactice si cercetdtorii care isi desfasoard activitatea in
cadrul ASE din Bucuresti, care dobandesc calitatea de membru sau de director al unei
echipe de proiect.

(2) Pentru toate persoanele vizate mentionate anterior, datele personale supuse prelucrarii
sunt precizate in Anexele de la 1 la 5 inclusiv, respectiv:

numele si prenumele;

ISE

domiciliul;

seria si numadrul buletinului / cartii de identitate;

a o

curriculum vitae (CV);
numarul de telefon de contact;
adresa de e-mail;

gradul didactic;

= @ oo

domeniul in care detine titlul de doctor;

.

lista de lucrari in care a avut calitatea de autor / coautor;

j. realizarile in activitatea de cercetare, concretizate prin publicarea de carti de
specialitate, articole in reviste indexate ISI;

k. realizarile stiintifice reprezentative;



3)

(4)

©)

l. participarea la conferinte internationale;

m. participarea la proiecte de cercetare castigate pe baza de competitie;
n. vizibilitatea stiintifica pe plan national si international;

o. prestigiul de care se bucura in cadrul comunitatii academice.

Datele personale anterior mentionate se colecteaza direct in ceea ce 1i priveste pe
directorii de proiect, respectiv prin directorii de proiect in ceea ce i priveste pe membrii
echipelor de proiect.

Scopurile in care se prelucreazd datele personale anterior mentionate se definesc in
temeiul art. 6 alin.(1) lit. (c) si lit. (f) din GDPR, dupa cum urmeaza:

a. prelucrarile sunt necesare in vederea indeplinirii unor obligatii legale care 1i revin
ASE, cum ar fi cea de arhivare, precum si de a fi in masurd sa se conformeze
prevederilor legislatiei in vigoare privind veniturile si foloasele patrimoniale
dobandite din contractele de cercetare stiintifica;

b. prelucrarile sunt necesare in scopul intereselor legitime ale ASE, acestea fiind:

1. de a permite accesul reprezentantilor mediului de afaceri si/sau ai entitatilor care
au propus temele la datele de interes pentru ca acestia s fie in masura sa se achite
de responsabilitatile ce le revin in cadrul Comisiilor de evaluare pentru fiecare
din cele 12 competitii de proiecte;

i1. de a asigura o completa vizibilitate a echipelor de proiect pentru partenerii care
au propus temele de cercetare ori pentru alte entitati din mediul economico-social
interesate — a se vedea In acest sens continutul paragrafului 2. Obiectivul
competitiilor, respectiv 9. Procedura de desfasurare a fiecarei competitii.

Prelucrarile datelor personale anterior mentionate includ elaborarea in forma scrisd a
contractelor de cercetare, informarile cerute in mod expres de catre partenerii care au
propus temele de cercetare ori de catre alte entitati din mediul economico-social
interesate, precum si publicdrile / mediatizarile evidentiate la paragraful 10. Graficul de
desfasurare a competitiilor.
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Anexa 1 — Propunerea de proiect

1. Informatii generale

Denumirea proiectului:

Date de identificare a directorului de proiect

Nume si prenume:

Eommails oo
T LELOM: et ea e

Cuvinte-cheie:

Date de identificare a membrilor echipei de proiect nominalizati

Date de identificare a membrilor echipei de proiect nominalizati

Facultatea /

departamentul Numar de
N i Grad didacti Email
ume st prenume rad didactic din ASE in care este telefon mal
incadrat

2. Directorul de proiect (max. 3 pagini)

2.1. Realizarile directorului de proiect in activitatea de cercetare, concretizate prin
publicarea de carti de specialitate, articole in reviste indexate ISI, participarea la
conferinte internationale reprezentative pentru domeniu. Vor fi apreciate in mod
deosebit contributiile stiintifice relevante in contextul propunerii de proiect.

2.2. Participarea la proiecte de cercetare castigate pe baza de competitie, cu accent pe cele
in care a avut calitatea de coordonator/responsabil de proiect. Vor fi luate in
considerare doar rezultatele relevante in contextul propunerii de proiect.

2.3. Vizibilitatea stiintifica pe plan national si international si prestigiul de care se bucura
in cadrul comunitatii academice.
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3. Echipa de proiect (max. 6 pagini)
3.1. Realizarile stiintifice reprezentative ale membrilor nominalizati.
3.2. Pozitia, atributiile si activitatile desfasurate de fiecare membru in cadrul echipei de

proiect;

4. Descrierea propunerii de proiect (max. 8 pagini)

4.1.

4.2.

actual

4.3. Graficul GANTT
4.4. Metodologia de cercetare

4.5.

4.6. Nota de fundamentare manopera

Rezultate asteptate, gradul de noutate si impact in societate

Importanta si semnificatia temei prin raportare la contextul economic si teoretic

Obiectivele stiintifice propuse pentru sustinerea temei propuse (research questions)

Numar
Pozitie Salariul | Numar maximal
Nr. T orar (fara | total de Fond de ore/luna
Nume ocupata . o .
crt. N . contrib. ore in de salarii pentru
In proiect . . A .
angajator) | proiect Intocmirea
CIM
0 e) 2 3) @ | )=0G)x4) (6)
1 0 0 40
2 0 0 40
3 0 0 40
4 0 0 40
Total cheltuieli de personal, fara contributii angajator (T1) 0 lei
Total contributii angajator (T2) = (T1) x 1,0225 0 lei
Total cheltuieli de personal, inclusiv contributii angajator 0 lei

(T3)=(T1) +(T2)

12




Tarife orare maximale, fara contributie angajator

Functie didactica / grad profesional | Salariul orar
(fara contributii
angajator) — lei

Profesor, conferentiar, 245
director de proiect, CS I, CS 11

Lector, asistent, CS III, CS 171

Doctorand, masterand, 122
asistent de cercetare

Student 73

Buget

Deviz antecalcul

Nr. Antecalcul
Denumire capitol buget
crt. (RON)
I | Cheltuieli directe : 0,00
1 | Cheltuieli de personal 0,00
1.1 Salarii brute (Manopera) 0,00
1.2 Contributii ale angajatorului (CAM — 2,25%) 0,00
Total valoare proiect 0,00

Anexa 2 — CV, inclusiv lista de lucrari a directorului de proiect
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Anexa 3 — Fisa de evaluare a propunerii de proiect
1 — Absent; 2 — Slab; 3 — Mediu; 4 — Bine, 5 — Excelent

Coeficient
o e Nivel de octicien Punctaj
Criterii de evaluare de .
evaluare . 9 obtinut
importanta ’
1 2 3 D=(2)x(3)
Criteriul 1 — Directorul de proiect
1.1. Rezultatele activitatii de cercetare anterioare 11213415 2
1.2. Capacitatea de a coordona echipe de cercetare 11213415 2
1.3. Vizibilitatea stiintifica si prestigiul de care se 11213415 2
bucura in cadrul comunitétii academice
Total criteriul 1 6
Criteriul 2 — Echipa de proiect
2.1. Rezultatele stiintifice reprezentative ale 11213415 3
membrilor echipei de proiect nominalizati
2.2. Definirea corecta a pozitiei, atributiilor si 11213415 3
activitatilor desfasurate de fiecare membru in cadrul
echipei de proiect
Total criteriul 2 6
Criteriul 3 — Propunerea de proiect
3.1. Corelarea obiectivelor cu tema propusa 1123|145 2
3.2. Logica, coerenta, claritatea si complexitatea 11213415 2
activitdtilor de cercetare descrise in propunerea de
proiect
3.3 Rigurozitatea metodologiei propuse 1123|415 2
3.4. Sustenabilitatea rezultatelor proiectului, 1123|415 2
dovedita prin complementaritate cu alte teme de
cercetare ale facultatii sau gradul ridicat de
vizibilitate al rezultatelor cercetarii.
Total criteriul 3 8

Total (criteriul 1 + criteriul 2 + criteriul 3)

14




Anexa 4 — Declaratia privind situatiile de incompatibilitate

Declaratie

posesor al (BI/CI) seria , numit/a in comisia evaluare / comisia de
contestatii pentru Competitia de proiecte institutionale de cercetare cu impact in societate, declar pe
propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, ca in cazul in
care voi participa la avizare:

ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, Legea
nr. 66/1993 privind contractul de management, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, Legea
nr. 66/1993 privind contractul de management, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa 5 — Declaratie de luare la cunostinta asupra prelucrarii datelor
cu caracter personal

Declaratie de luare la cunostinta
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata <prenume, nume>, posesor al BI/CI seria ....... 0T, ...cccoooeeviinininienencnennn.
eliberat de ......coceeviivinininii , In calitate de membru al echipei proiectului <titlul
proiectului> depus in cadrul Competitiei de proiecte institutionale de cercetare cu impact in societate,
editia 2026, pentru tema de cercetare . . e ., declar prin prezenta
ca am luat la cunostintd asupra contlnutulul pachetulul de 1nformat11 referltoare la Competitia de
proiecte institutionale de cercetare cu impact in societate.

Totodata declar cd am luat la cunostinta si am inteles prevederile paragrafului 10. Prelucrarea datelor
cu caracter personal din cadrul pachetului de informatii anterior mentionat.

Declar, de asemenea, ca inteleg ca, in eventualitatea in care subsemnatul/subsemnata refuz la momentul
actual efectuarea prelucrarii datelor cu caracter personal ce imi apartin, atunci, pe cale de consecinta,
ma expun riscului de a nu dobandi calitatea de membru al echipei proiectului <titlul proiectului> depus
in cadrul Competitiei de proiecte institutionale de cercetare cu impact in societate, editia 2026, pentru
tema de CErCetare .............uuueeieesieieeieeee et eeeae e

Declar totodata ca inteleg ca, in eventualitatea in care subsemnatul/subsemnata procedez la un refuz
privind efectuarea prelucrarii datelor cu caracter personal ce imi apartin, exprimat ulterior dobandirii
calitatii de membru al echipei proiectului <titlul proiectului> depus in cadrul Competitiei de proiecte
institutionale de cercetare cu impact in societate, editia 2026, pentru tema de cercetare
., atunci, pe cale de consecintd, ma expun riscului
de a pierde aceasta calitate.
Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016, inclusiv
despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces la date, dreptul
la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor,
dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul de
adresare catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau
catre instantele de judecata competente.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este adresa de e-mail

Declar ca am inteles pe deplin continutul prezentului document.

Membrul echipei de management (detaliere rol)

Nume si prenume (litere mari de tipar) ........................
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