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Obiective: 

Scopul proiectului: Analiza comparativă a sistemelor de motivare a funcționarilor publici din 
România și alte țări membre ale Uniunii Europene 
 
Obiectivele științifice propuse: 
Obv. 1 Analiza sistemului de motivare a funcționarilor publici din România 
 
Obv. 2 Diagnoza (identificarea) sistemelor de motivare a funcționarilor publici în țări membre 
ale Uniunii Europene 
 



Obv. 3 Dezvoltarea unui studiu pilot cantitativ de analiză a percepțiilor și atitudinilor 
funcționarilor publici cu privire la sistemul de motivare 
 
Obv. 4 Realizarea de interviuri cu stakeholderi din sistemul administrației publice cu privire la 
dezvoltarea sistemului de motivare a funcționarilor publici (interviu semi-structurat) 
 
Obv. 5 Diseminarea rezultatelor 

 

Activități: 

Investigarea literaturii de specialitate 

Identificarea celor mai adecvate metode/ instrumente utilizate pentru evaluarea analiza 
sistemelor de motivație a funcționarilor publici din administrația publică 

Dezvoltarea instrumentului de diagnoză a analizei sistemelor de motivare din a funcționarilor 
publici din UE 

Colectarea datelor pe baza Fișei de analiză de conținut la nivelul României și al unor țări din UE 

Dezvoltarea instrumentelor calitative și cantitative de cercetare în vederea realizării anchetei 
sociologice pilot 

Pretestarea instrumentelor 

Aplicarea instrumentelor calitative și cantitative 
Procesarea datelor. Prelucrarea datatelor statistice se va realiza cu ajutorul Statistical Package 
for Social Sciences (SPSS). 
Analiza datelor rezultate pe baza metodelor utilizate 
Diseminarea rezultatelor cercetării 

 

Rezultate: 

Rezultate așteptate și impact 

Unul din principalele rezultate ale proiectului constă în creșterea vizibilității mediului de 
cercetare din România, dar şi un impact internaţional mai puternic al cercetării româneşti 
prin: numărul de articole publicate în limba engleză (minimum 2 articole) în reviste de 
specialitate şi participarea cu minim trei intervenții la Conferințe Internaționale. 
 
În limita timpului derulării proiectului (mai puțin de 6 luni) ne-am propus să avem minim trei 
participări la Conferințe Internaționale și să publicăm două articole indexate în baze de date 
internaționale, iar un al treilea articol BDI a fost acceptat spre publicare. Până în prezent membrii 
echipei au reușit să disemineze rezultatele cercetării astfel: 
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