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Obiective:
	1. Identificarea particularităților pieței muncii la nivel european și a impactului acestora asupra mobilității în scop de muncă a tinerilor cu studii superioare.
2. Identificarea factorilor care determină intenția de migrație a tinerilor cu studii superioare
3. Identificarea factorilor care determină intenția de reîntoarcere a tinerilor români care lucrează în străinătate
4. Formularea unor propuneri de măsuri care să conducă la stimularea reintegrării/menținerii  tinerilor cu studii superioare pe piața muncii națională
5. Diseminarea rezultatelor




Activități:
	Analiza comparativă a pieței muncii la nivel european cu cea națională.
Cercetarea fluxurilor migratorii la nivel european.
Identificarea metodelor de retenție a tinerilor cu studii superioare aplicate în diverse țări europene.
Cercetarea cantitativă și calitativă a motivelor care ar putea încuraja reîntoarcerea tinerilor cu studii superioare.
Cercetarea cantitativă și calitativă a motivelor care ar putea împiedica reîntoarcerea tinerilor cu studii superioare.
Identificarea metodelor de încurajare a reîntoarcerii tinerilor cu studii superioare aplicate în diverse țări europene.
Formularea unor propuneri de măsuri privind reducerea fluxurilor de migrație externă a forței de muncă prin încurajarea rămânerii în țară a tinerilor cu studii superioare.
Formularea unor propuneri de măsuri privind încurajarea reîntoarcerii în țară și a reintegrării tinerilor români cu studii superioare și a copiilor acestora.




Rezultate:
	Articole/studii publicate în reviste cotate ISI

a) Liana Badea, George-Laurențiu Șerban-Oprescu, Silvia Dedu, Grigore Ioan Piroșcă, „The Impact of Education for Sustainable Development on Romanian Economics and Business Students’ Behavior”  Sustainability 2020, 12, 8169, DOI:346 0.3390/su12198169, WOS : 000586462600001; https://www.mdpi.com/2071-1050/12/19/8169
b) Grigore Ioan Piroșcă, George-Laurențiu Șerban-Oprescu, Liana Badea and Silvia Dedu, "Education for Sustainable Development – An Evaluation of Students’ Perceptions within the Bucharest University of Economic Studies", Amfiteatru Economic, Vol. 22, No. 54/2020, 346-361, DOI: 10.24818/EA/2020/54/346, WOS : 000546684500004; https://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=2897 

Articole publicate în reviste BDI
a) Șerban-Oprescu, G., Badea, L., Novo-Corti, I., Stanef, M. R., Iacob, S., & Francu, L. G. (2020, December). Romanian Business Students’ Migration Intentions. An Empirical Analysis of Perceptions and Motives. In Proceedings of the International Conference on Economics and Social Sciences (pp. 115-126). ISSN 2704-6524 
DOI: 10.2478/9788366675162-013, Sciendo https://content.sciendo.com/downloadpdf/book/9788395815072/10.2478/9788395815072-013.pdf
b) Liana Badea, George Laurențiu Șerban-Oprescu, Grigore Ioan PIROȘCĂ, Preferences and biases in Romanian young tourists’ behavior , Theoretical and Applied Economics. Volume XXVII (2020), pp. 98-116 , 2020
c) Stanef - Puica Mihaela - Roberta, Can the increase in the phenomenon of migration be explained by mistrust in the public authorities and the low weight of salaries in Romania? , Economie Teoretică și Aplicată, Vol. Supliment ECEU, Nr. 16, 2019, pp. 128-132, ISSN:1841-8678; 1844-0029
d) Stanef - Puica Mihaela - Roberta, Increase internal mobility vs. Increase international labor mobility to adopt the euro, Quality - Access to Success (Calitatea - Acces la succes), Vol. 20, Nr. S2, 2019, pp. 614-617, ISSN:1582-2559

Lucrări prezentate în cadrul unor manifestări științifice internaționale 

a) George Serban-Oprescu, Liana Badea, Isabel Novo-Corti, Mihaela Roberta Stanef, Silvia Iacob, Grigore Ioan Piroșcă, A pilot study on designing efficient retention policies based on economics students’ migration incentives. Prezentată la  International Conference on Economics and Social Sciences  2021
b) Grigore Ioan Piroșcă, Carlos Ramirez Valdebenito, José Vergara Hurtado, George Laurentiu Serban-Oprescu, Liana Badea, Roberta-Mihaela Stanef-Puică , The economics of labor market after the pandemic. The future of employment 2021-2030 prezentată la International Conference on Economics and Social Sciences  2021
c) Șerban-Oprescu, G., Badea, L., Novo-Corti, I., Stanef, M. R., Iacob, S., & Francu, L. G. (2020, December). Romanian Business Students’ Migration Intentions. An Empirical Analysis of Perceptions and Motives. Prezentată la  International Conference on Economics and Social Sciences  2020 
d) Stanef - Puica Mihaela - Roberta, Can the increase in the phenomenon of migration be explained by mistrust in the public authorities and the low weight of salaries in Romania? , Prezentată la  conferința Economic Convergence in European Union 17ed, 2020
e) Liana Badea, George Laurențiu Șerban-Oprescu, Grigore Ioan PIROȘCĂ, Preferences and biases in Romanian young tourists’ behavior, Prezentată la conferința Economic Convergence in European Union 16ed, 2019




3
