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Obiective:
	Scopul proiectului este de a analiza relația dintre Inteligența Emoțională și Performanța Angajaților
Principalele obiectivele științifice propuse inițial:
O.Ș.1. Evaluarea componentelor comportamentale ale Inteligenței Emoționale și identificarea componentei cu cel mai mare impact asupra performanței angajaților.
O.Ș.2. Determinarea relației dintre Inteligența Emoțională și performanța angajaților din sectorul privat și a efectelor Inteligenței Emoționale asupra performanței angajaților din sectorul privat
O.Ș.3. Determinarea relației dintre Inteligența Emoțională și performanța angajaților din sectorul public
O.Ș.4. Analiza relației dintre cultura organizațională și Inteligența Emoțională și a influenței acestora asupra performanței angajaților
Obiectiv de diseminare a rezultatelor – Obv.5. Diseminarea rezultatelor cercetării



Activități:
	1. Investigarea literaturii de specialitate
2. Identificarea celor mai adecvate metode/ instrumente utilizate pentru evaluarea nivelului inteligenței emoționale a angajaților
3. Dezvoltarea instrumentelor calitative și cantitative de cercetare în vederea realizării anchetei sociologice
4. Pretestarea instrumentelor
5. Aplicarea instrumentelor calitative și cantitative
6. Realizarea studiului pe un esantion neprobabilistic de aproximativ 300 de respondenți
7. Procesarea datelor. Prelucrarea datatelor statistice se va realiza cu ajutorul Statistical Package for Social Sciences (SPSS)
8. Analiza datelor rezultate
9. Diseminarea rezultatelor cercetării



Rezultate:
	ARTICOLE ISI
1. Sabie Oana Matilda, Brișcariu Roxana Maria, Pîrvu Cătălin, Burcea Ștefan Gabriel, Gâtan (Ioanei) Maria Luiza, (2020), THE RELATIONSHIP BETWEEN EMOTIONAL INTELLIGENCE AND HUMAN RESOURCES EMPLOYEES’ PERFORMANCE FROM ROMANIAN’S COMPANIES, Management Research and Practice, volume 12, Issue 3, http://mrp.ase.ro/no123/f4.pdf, CLARIVATE ANALYTICS Emerging Citation Index
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2. Pîrvu Cătălin, Brișcariu Roxana Maria, Sabie Oana Matilda, Burcea Ștefan Gabriel, (2020), Emotional Intelligence - a catalyst for sustainability in modern business, The 3rd International Conference on Economics and Social Sciences, Innovative models to revive the global economy, October 15-16, 2020, Bucharest University of Economic Studies, Romania (prezentare)
3. Pîrvu Cătălin, Sabie Oana Matilda, Brișcariu Roxana Maria, (2019), Emotional intelligence and its role in the development of organizational performance, Transylvanian International Conference in Public Administration, Cluj-Napoca, 24-25 October 2019 (prezentare)
4. Pîrvu Cătălin, (2019), Emotional intelligence and the assimilation of innovation in the public sector, The 15th Administration and Public Management International Conference Innovation in Public Sector, 18-19 October 2019 (prezentare)
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